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	ΘΕΜΑ:
	«Αίτημα χορήγησης απόφασης, πλήρους αιτιολογίας και συναφών εγγράφων σχετικά με τη μετακίνηση υπαλλήλου στο Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας Ακράτας – Ζήτημα τήρησης του Οργανισμού και της αρχής της νομιμότητας»


 
Η ΠΟΓΕΔΥ έλαβε γνώση της πρόσφατης μετακίνησης υπαλλήλου κλάδου ΤΕ Γεωπόνων από τη Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας Πάτρας προς το Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας Ακράτας για την κάλυψη θέσης η οποία συνδέεται με την άσκηση καθηκόντων προϊσταμένου οργανικής μονάδας.
Σύμφωνα με τον ισχύοντα Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, η συγκεκριμένη θέση προβλέπεται να καλύπτεται από υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ και μόνο ελλείψει αυτού από υπάλληλο κατηγορίας ΤΕ.
Ωστόσο, κατά τον χρόνο λήψης της σχετικής απόφασης υπηρετούσαν στη Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας Πάτρας υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ Γεωπόνων, χωρίς να προκύπτει ότι κλήθηκαν να εκδηλώσουν ενδιαφέρον ή ότι αξιολογήθηκαν για την κάλυψη της συγκεκριμένης θέσης. Επιπλέον, υπήρχε ήδη υποβλημένο αίτημα μετακίνησης υπαλλήλου κατηγορίας ΠΕ Γεωπόνων προς το Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας Ακράτας, ο οποίος είναι μόνιμος κάτοικος της περιοχής και πολύτεκνος, χωρίς να προκύπτει ότι το αίτημα αυτό εξετάστηκε ή συνεκτιμήθηκε στο πλαίσιο αντικειμενικής και διαφανούς διαδικασίας.
Από τα μέχρι σήμερα γνωστά στοιχεία δεν προκύπτει η συνδρομή της προϋπόθεσης της «έλλειψης υπαλλήλου ΠΕ», η οποία αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση για την τοποθέτηση υπαλλήλου κατηγορίας ΤΕ στη συγκεκριμένη θέση. Ως εκ τούτου, η Διοίκηση οφείλει να τεκμηριώσει πλήρως τη νομιμότητα της επιλογής της, άλλως δημιουργείται σοβαρό ζήτημα παραβίασης των προβλέψεων του Οργανισμού, μη νόμιμης άσκησης της διακριτικής ευχέρειας της Διοίκησης και προσβολής των αρχών της αξιοκρατίας, της διαφάνειας και της ίσης μεταχείρισης των υπαλλήλων.
Η ΠΟΓΕΔΥ θεωρεί ότι η συγκεκριμένη υπηρεσιακή μεταβολή εγείρει σοβαρά ζητήματα συμμόρφωσης προς τον Οργανισμό της Περιφέρειας και τις θεμελιώδεις αρχές που διέπουν τη δημόσια διοίκηση, ιδίως όταν υφίστανται διαθέσιμοι υπάλληλοι της προβλεπόμενης εκπαιδευτικής κατηγορίας και εκκρεμές αίτημα μετακίνησης υπαλλήλου ΠΕ με αυξημένα κοινωνικά κριτήρια.
Για τους λόγους αυτούς ζητούμε να μας χορηγηθούν άμεσα:
1. Η απόφαση μετακίνησης ή τοποθέτησης του υπαλλήλου. 
1. Το σύνολο των εισηγήσεων, υπηρεσιακών σημειωμάτων, γνωμοδοτήσεων και λοιπών εγγράφων που αποτέλεσαν τη βάση έκδοσης της απόφασης. 
1. Η πλήρης, ειδική και εμπεριστατωμένη αιτιολογία της επιλογής υπαλλήλου κατηγορίας ΤΕ για θέση που ο Οργανισμός προβλέπει να καταλαμβάνεται από υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ. 
1. Τα στοιχεία από τα οποία προκύπτει ότι συνέτρεχε η προϋπόθεση της «έλλειψης υπαλλήλου ΠΕ». 
1. Ο αριθμός και η υπηρεσιακή κατάσταση των υπηρετούντων ΠΕ Γεωπόνων στη Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας Πάτρας κατά τον χρόνο λήψης της απόφασης. 
1. Οι λόγοι για τους οποίους δεν ζητήθηκε εκδήλωση ενδιαφέροντος από τους υπηρετούντες υπαλλήλους ΠΕ Γεωπόνους. 
1. Οι λόγοι για τους οποίους δεν έγινε αποδεκτό ή δεν αξιολογήθηκε το αίτημα μετακίνησης του υπαλλήλου ΠΕ Γεωπόνου που είχε αιτηθεί την τοποθέτησή του στην Ακράτα. 
1. Κάθε άλλο στοιχείο που τεκμηριώνει τη νομιμότητα και την αντικειμενικότητα της διαδικασίας που ακολουθήθηκε. 
Επισημαίνουμε ότι οι διοικητικές πράξεις που αποκλίνουν από τις προβλέψεις του Οργανισμού οφείλουν να φέρουν ειδική, σαφή και επαρκή αιτιολογία. Η παράλειψη αιτιολόγησης ή η αδυναμία τεκμηρίωσης της συνδρομής των νόμιμων προϋποθέσεων συνιστά ζήτημα νομιμότητας, το οποίο υπόκειται σε διοικητικό και δικαστικό έλεγχο.
Η δε παράκαμψη υπαλλήλων της προβλεπόμενης κατηγορίας ΠΕ, χωρίς προηγούμενη αξιολόγηση και χωρίς προφανή υπηρεσιακή αναγκαιότητα, δημιουργεί εύλογες υπόνοιες άνισης μεταχείρισης και μη σύννομης εφαρμογής των διατάξεων του Οργανισμού.
Για τον λόγο αυτό το παρόν κοινοποιείται στις αρμόδιες εποπτικές και ελεγκτικές αρχές, προκειμένου να λάβουν γνώση των καταγγελλόμενων περιστατικών και να προβούν, εφόσον το κρίνουν αναγκαίο, στις κατά νόμο ενέργειές τους.
Παρακαλούμε για την άμεση χορήγηση των ανωτέρω στοιχείων εντός της προβλεπόμενης από τη νομοθεσία προθεσμίας.
Η ΠΟΓΕΔΥ επιφυλάσσεται ρητώς για κάθε νόμιμη ενέργεια ενώπιον των αρμόδιων διοικητικών, ελεγκτικών και δικαστικών αρχών προς διασφάλιση της νομιμότητας, της διαφάνειας και της ίσης μεταχείρισης των υπαλλήλων.
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