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ΘΕΜΑ: Χορήγηση αναλυτικών στοιχείων σχετικά με την κατανομή του Κινήτρου Επίτευξης Στόχων (Άρθρο 23 Ν. 4940/2022) 
 
Κύριε Υπουργέ,
Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Γεωτεχνικών Δημοσίων Υπαλλήλων (Π.Ο.ΓΕ.Δ.Υ.), στο πλαίσιο της θεσμικής της αποστολής και ενεργώντας για την προστασία των νόμιμων και επαγγελματικών συμφερόντων των μελών της, απευθύνεται σε εσάς για ένα ζήτημα μείζονος σημασίας που σχετίζεται με την κατανομή του Κινήτρου Επίτευξης Στόχων, σύμφωνα με το Άρθρο 23 του Ν. 4940/2022, εντός του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.
Για τρίτη συνεχόμενη χρονιά, διαπιστώνεται ότι η καταβολή του ανωτέρω bonus γίνεται κατά τρόπο συστηματικά επαναλαμβανόμενο υπέρ συγκεκριμένων υπαλλήλων και οργανικών μονάδων, ενώ παραμένει αδικαιολόγητη η μη συμμετοχή δεκάδων άλλων υπαλλήλων που επιτελούν έργο ανάλογης υπηρεσιακής σημασίας και υπηρετούν στις περιφερειακές μονάδες του ΥπΑΑΤ.
Η έλλειψη δημοσιότητας ως προς τα κριτήρια, τις διαδικασίες, τις αξιολογήσεις και τις καταβολές, δημιουργεί εύλογα ερωτήματα, γεννά σοβαρά ζητήματα ίσης μεταχείρισης και, κυρίως, υπονομεύει την εμπιστοσύνη των υπαλλήλων προς τη Διοίκηση. Η πρόσφατη επιστολή της ΠΕΓΔΥ, δημοσίως αναρτημένη, αποτυπώνει τις ίδιες ακριβώς ανησυχίες, ζητώντας ισότιμη και αντικειμενική εφαρμογή του νόμου για το σύνολο των υπαλλήλων του ΥπΑΑΤ.
Για τους λόγους αυτούς, και στο όνομα της διαφάνειας και της ισονομίας, η Π.Ο.ΓΕ.Δ.Υ. αιτείται την πλήρη και αναλυτική χορήγηση των κάτωθι στοιχείων, για τα έτη 2022, 2023 και 2024:
1. Αντίγραφα των αποφάσεων με τις οποίες εγκρίθηκε η καταβολή του Κινήτρου Επίτευξης Στόχων.
1. Ονομαστική κατάσταση υπαλλήλων που έλαβαν το σχετικό bonus, ανά έτος, με αναφορά στο ποσό που έλαβε έκαστος, τη Διεύθυνση ή Τμήμα όπου ανήκει και στα έργα – ορόσημα του ΕΣΚΥΠ στα οποία φέρεται να συμμετείχε.
1. Τα κριτήρια αξιολόγησης, δείκτες απόδοσης και τα μεθοδολογικά εργαλεία που χρησιμοποιήθηκαν.
Το έννομο συμφέρον της Ομοσπονδίας θεμελιώνεται στην ιδιότητά της ως συλλογικού οργάνου που εκπροσωπεί υπαλλήλους του Υπουργείου, οι οποίοι δυνητικά θίγονται από τη συγκεκριμένη και επαναλαμβανόμενη διοικητική πρακτική.
Η Ομοσπονδία μας ζητεί τα ανωτέρω στοιχεία πρωτίστως για λόγους θεσμικής διαφάνειας και αποκατάστασης της εμπιστοσύνης στη λειτουργία της Διοίκησης. Εάν τα ανωτέρω στοιχεία επιβεβαιώνουν ότι η επιλογή υπήρξε εύλογη, αντικειμενική και νόμιμη, τότε η δημοσιοποίησή τους θα λειτουργήσει καθησυχαστικά και αποδομητικά κάθε υπόνοιας. Εάν, αντιθέτως, δεν τεκμηριώνεται η επιλογή συγκεκριμένων υπαλλήλων και οργανικών μονάδων, τότε θα πρέπει να διερευνηθούν οι λόγοι της επιλεκτικής μεταχείρισης και να αποδοθούν σχετικές ευθύνες.
Περιμένουμε  για την άμεση ανταπόκριση στο αίτημα αυτό εντός ευλόγου χρονικού διαστήματος, άλλως η Ομοσπονδία επιφυλάσσεται να ασκήσει όλα τα προβλεπόμενα έννομα μέσα και διοικητικά ένδικα βοηθήματα, συμπεριλαμβανομένης της προσφυγής στα αρμόδια Δικαστήρια προκειμένου να διασφαλιστεί η διαφάνεια, η νομιμότητα, η ισότητα και η λογοδοσία.

Για το Δ.Σ.
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