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Σχετικά με το  τελευταίο Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΕΓΔΥ 4-10-2025 

Στο τελευταίο Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΕΓΔΥ συζητήθηκαν τα κάτωθι: 

Για το σχέδιο Νόμου που διακινείται στο ΥΠΑΑΤ σχετικά με την επιλεκτική χορήγηση ελεγκτικού 

επιδόματος και την αλλαγή του ωραρίου σε υπηρεσίες του ΥΠΑΑΤ  

Ενόψει των  εκλογών της ΠΕΓΔΥ στις 4/12/2025, διακινείται εντός του ΥΠΑΑΤ σχέδιο Νόμου που 

προβλέπει την επιλεκτική χορήγηση ελεγκτικού επιδόματος σε μία γεωτεχνική Υπηρεσία του ΥΠΑΑΤ. 

Παράλληλα υπάρχει πρόβλεψη για την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες για τους εργαζόμενους δύο 

γεωτεχνικών Γενικών Διευθύνσεων.  

Η νομοθετική ρύθμιση για την επιλεκτική χορήγηση του ελεγκτικού επιδόματος πατάει πάνω στην 

προσφιλή τακτική της κυβέρνησης του διαίρει και βασίλευε. Αποκλείει του υπόλοιπους γεωτεχνικούς 

συναδέλφους αλλά και εργαζόμενους του ΥΠΑΑΤ που απασχολούνται στον ελεγκτικό μηχανισμό… για να 

μη μιλήσουμε και για τους συναδέλφους γεωτεχνικούς των Περιφερειών και Δήμων. Από όσο γνωρίζουμε 

προετοιμάστηκε κεκλεισμένων των θυρών μετά από συνεννόηση υπηρεσιακών παραγόντων/και μη με την 

πολιτική ηγεσία χωρίς τη συμμετοχή των συνδικαλιστικών φορέων των εργαζομένων.  

Η πολιτική ηγεσία του ΥΠΑΑΤ, πατώντας πάνω στην οικονομική στενότητα που αντιμετωπίζουν οι 

εργαζόμενοι αλλά και στο αίσθημα αδικίας που βιώνουν καθώς οι εργαζόμενοι του ΥΠΑΑΤ είναι από τους 

πιο κακοπληρωμένους αρνείται να δώσει συνολική λύση στο ζήτημα του ελεγκτικού επιδόματος. Είναι 

πολύ βολικό στην εκάστοτε κυβέρνηση να δώσει μία αύξηση μισθού σε μια μερίδα εργαζομένων υπό 

μορφή επιδόματος αντί να κάνει οριζόντιες αυξήσεις, να επαναφέρει το 13ο-14ο μισθό  ή να συμπεριλάβει 

το σύνολο των εργαζομένων. 

Επιπρόσθετα η νομοθετική ρύθμιση για τις εξαιρέσιμες ημέρες εγκυμονεί σημαντικούς κινδύνους, όπως 

το να επιβληθεί αλλαγή ωραρίου μονομερώς στον εργαζόμενο, να είναι σε επιφυλακή όποτε και όταν του 

ζητηθεί, με ότι αυτό συνεπάγεται στην προσωπική του ζωή, στον οικογενειακό προγραμματισμό κτλ., 

μέχρι να οδηγήσει σε πλήρη απορρύθμιση του εργασιακού χρόνου, όπως συμβαίνει στον ιδιωτικό τομέα 

με το πρόσφατο νόμο – έκτρωμα για την 13ωρη δουλειά. Επιπρόσθετα τονίζουμε ότι δεν είναι τυχαίο ότι 

οι εν λόγω ρυθμίσεις αφορούν υπηρεσίες που σχετίζονται με τα συμφέροντα μεγαλοεξαγωγέων και 

εισαγωγέων που απαιτούν την 24ωρη λειτουργία των υπηρεσιών μας.  

Για τον τρόπο διεξαγωγής των εκλογών της ΠΕΓΔΥ στις 4-12-2025 

Για το ζήτημα των εκλογών της ΠΕΓΔΥ προτείναμε ακόμη μία φορά οι εκλογές να γίνουν με φυσική 

παρουσία και όχι με ηλεκτρονική ψηφοφορία που απομακρύνει τον εργαζόμενο από το σωματείο,  είναι 

αδιαφανής αφού δεν ξέρουμε ποιος ψηφίζει,  με πιθανή αδυναμία σύνδεσης όπως παρουσιάστηκε στις 

προηγούμενες εκλογές κλπ. Η ηλεκτρονική ψηφοφορία υπονομεύει την ζωντανή λειτουργία των 

σωματείων, την διεκδίκηση και προωθείται από κυβέρνηση και ΕΕ.  

Η πρότασή μας δεν εισακούστηκε και η  εκλογοαπολογιστική συνέλευση ορίστηκε για τις 3/12/2025 και 

οι εκλογές για τις 4/12/2025.   



Σχετικά με τα εκφυλιστικά φαινόμενα που έλαβαν χώρα στο ΔΣ 

Τέλος, θα θέλαμε να καταγγείλουμε τα εκφυλιστικά φαινόμενα που παρακολουθήσαμε στο τελευταίο ΔΣ 

της ΠΕΓΔΥ όπου, για λόγους που δεν γνωρίζουμε και μας είναι και αδιάφοροι,  ζήσαμε λογομαχίες, μεταξύ 

των μελών της πλειοψηφούσας παράταξης σε ΠΕΓΔΥ και ΠΟΓΕΔΥ. Από την πλευρά μας η παρουσία μας 

στην  ΠΕΓΔΥ αποσκοπεί αποκλειστικά στην υπεράσπιση των συμφερόντων των συναδέλφων και τέτοιες 

συμπεριφορές μας βρίσκουν κάθετα αντίθετους. Ας λύσουν αλλού  τις μικροπαραταξιακές τους διαφορές.      

Καλούμε τους εργαζόμενους να βγάλουν τα συμπεράσματά τους. Με τη δράση, τη συμμετοχή τους και 

τη στάση τους στις επερχόμενες εκλογές της ΠΕΓΔΥ να καταδικάσουν την κυβέρνηση και της πολιτική 

τους και τα στηρίγματά της στο κίνημα. 
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