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Συναδέλφισσες-Συνάδελφοι  

Στο τελευταίο ΔΣ της ΠΕΓΔΥ αποφασίστηκε, μεταξύ άλλων, η σύγκλιση της ετήσιας Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης και η διεξαγωγή εκλογών της ΠΕΓΔΥ στις αρχές Δεκέμβρη.  

Σχετικά με τον τρόπο διεξαγωγής των εκλογών προτάθηκε από την ΑΔΕΓΕΔΥ (ΔΑΚΕ) να γίνει ηλεκτρονική 

ψηφοφορία εκτός από το κέντρο (Αττική) όπου θα υπάρχει η δυνατότητα και δια ζώσης ψηφοφορία.  

Από την πλευρά μας εκφράσαμε την πάγια αντίθεσή μας απέναντι στην ηλεκτρονική ψηφοφορία, την 

υποχρεωτικότητα της οποίας εισήγαγε ο ν. Χατζηδάκη, όχι γιατί είμαστε τεχνοφοβικοί αλλά γιατί έχουμε πλήρη 

επίγνωση που αποσκοπεί. Είναι ξεκάθαρο ότι τέτοιες διαδικασίες εντάσσονται στους γενικότερους 

σχεδιασμούς για το χτύπημα της συλλογικής δράσης και οργάνωσης των εργαζόμενων, με στόχο την 

υπονόμευση της ίδιας της λειτουργίας και δράσης των Συνδικάτων. Θέλουν να είναι ο καθένας μόνος του πίσω 

από έναν υπολογιστή, απομονωμένος από τους συναδέλφους του, ξεκομμένος από τη συλλογική συζήτηση, τη 

ζωντανή διαπάλη, που είναι στοιχείο υγείας για το κίνημα. Με αυτόν τον τρόπο επιδιώκουν τη χειραγώγηση, την 

ενσωμάτωση και το χτύπημα του συνδικαλιστικού κινήματος. Επιπρόσθετα, με την διαδικασία της 

«ηλεκτρονικής ψηφοφορίας» ανοίγει ο δρόμος για νοθεία στις εκλογές, για αλλοίωση και χειραγώγηση των 

αποτελεσμάτων, αφού δεν θα υπάρχει κάλπη, δεν θα ταυτοποιείται δια ζώσης ο ψηφοφόρος, δεν θα ξέρει κανείς 

ποιος ψήφισε πίσω από τον υπολογιστή και ως κίνημα έχουμε πολλά τέτοια παραδείγματα.  

Οι άλλες παρατάξεις εξέφρασαν, μετά την δική μας τοποθέτηση, τους προβληματισμούς τους για την 

ηλεκτρονική ψηφοφορία, για την εταιρεία που είχε αναλάβει τη διεξαγωγή των εκλογών, ενώ προτάθηκε από την 

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ ΓΕΩΠΟΝΩΝ Δ.Υ. μεικτό σύστημα ψηφοφορίας, δια ζώσης στις 

μεγάλες πόλεις και ηλεκτρονικά για τους υπόλοιπους προκειμένου να συμβιβάσει τα ασυμβίβαστα. Τελικά, το 

ζήτημα του τρόπου διενέργειας των εκλογών της ΠΕΓΔΥ θα αποφασιστεί στο επόμενο ΔΣ. 

Σε κάθε περίπτωση το κύριο αυτή τη στιγμή είναι να πάμε στις εκλογές με διεκδικήσεις για τα μεγάλα 

ζητήματα που μας καίνε. Το νέο Πειθαρχικό δίκαιο των ΔΥ, που ψηφίστηκε πρόσφατα, και στοχεύει πρωτίστως 

στην ποινικοποίηση της συνδικαλιστικής, κοινωνικής και πολιτικής δράσης όσων αμφισβητούν την πολιτική που 

μας καταδικάζει στη φτώχεια. Όσους παλεύουν ενάντια στην τεράστια ακρίβεια διεκδικώντας ουσιαστικές 

αυξήσεις στους μισθούς. Όσους καταγγέλλουν την τραγική υποστελέχωση των υπηρεσιών μας και την συνεχή 

μεταβίβαση αντικειμένων σε ιδιωτικές εταιρείες διεκδικώντας μόνιμες προσλήψεις προσωπικού όλων των 

ειδικοτήτων. Όσους απαιτούν ΕΔΩ και ΤΩΡΑ την επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού το οποίο δεν χώρεσε (!!!) 

στο ούτως ή άλλως άδειο καλάθι της ΔΕΘ. Ενάντια στο ν/σχ της κυβέρνησης για 13 ώρες δουλειάς και η λίστα 

των αντεργατικών μέτρων δεν έχει τελειωμό... 

Την ίδια στιγμή περισσεύουν οι αποκαλύψεις για το γνωστό σκάνδαλο με τις επιδοτήσεις του ΟΠΕΚΕΠΕ το 

οποίο πάτησε πάνω στο έδαφος της αποσύνδεσης των επιδοτήσεων από την πραγματική παραγωγή που 

συνδιαμόρφωσαν όλες οι κυβερνήσεις στο πλαίσιο της ΚΑΠ της ΕΕ, στην περιβόητη “τεχνική λύση”, που 

εξακολουθεί η κυβέρνηση της ΝΔ μέχρι και σήμερα να εφαρμόζει παρά τις καταγγελίες που υπάρχουν εδώ και 

τουλάχιστον έξι χρόνια. Και όλα αυτά βέβαια στη βάση μιας ιδιωτικοποιημένης διαδικασίας που επίσης 

αποτελεί πρόκληση και θερμοκήπιο διαφθοράς και ψηφοθηρίας των κυβερνώντων αλλά και αφαίμαξης των 

αγροτών.    

Συνάδελφοι συναδέλφισσες, 

Η ουσία είναι ότι τη διετία που πέρασε δεν ικανοποιήθηκε κανένα από πάγια και δίκαια αιτήματά μας. Η 

αναγνώριση του ανθυγιεινού επιδόματος, το ελεγκτικό επίδομα, η νομική στήριξη των γεωτεχνικών κατά την 

εργασία τους, η υπογραφή Εθνική Συλλογικής σύμβασης για του Γεωπόνους ΔΥ, διατακτικές σίτισης, αλλαγή 

της νομοθεσίας για την των πρόσθετων ανταποδοτικών τελών, η αναγνώριση προϋπηρεσίας γεωπόνων σε 



συνεταιριστικές οργανώσεις, απαρχαιωμένες υποδομές κλπ. Αντίθετα οι γεωπόνοι ΔΥ, όπως όλοι οι δημόσιοι 

υπάλληλοι αξιοποιηθήκαμε ως εξιλαστήρια θύματα στο βωμό του κοινωνικού αυτοματισμού και 

στοχοποιηθήκαμε για όλα τα στραβά της δημόσιας διοίκησης, του περιβόητου «επιτελικού κράτους». Είναι 

τουλάχιστον εξοργιστικό να μιλάνε για «κάθαρση», «πρόοδο» και «ανάπτυξη» αυτοί που δημιούργησαν και 

συντηρούν τα προβλήματα.  

Απέναντι σε αυτή την πραγματικότητα η μόνη ρεαλιστική λύση είναι η συσπείρωση των εργαζομένων στα 

σωματεία και η ανάπτυξη μαζικών και συλλογικών αγώνων των γεωπόνων ΔΥ σε συντονισμό με άλλους 

κλάδους εργαζομένων καθώς και με τους μικρομεσαίους αγρότες που θίγονται από το γνωστό σκάνδαλο 

του ΟΠΕΚΕΠΕ που θα κληθούν να πληρώσουν με παραπέρα συρρίκνωση των επιδοτήσεων τους με 

πλαίσιο που θα στοχεύει στην αιτία των προβλημάτων μας. Την πολιτική που υποτάσσει τις λαϊκές ανάγκες 

στα κέρδη των μεγάλων επιχειρηματικών ομίλων.  

Σε αυτό το πλαίσιο δεν μπορούμε να μην αναφερθούμε σε όσα ακούστηκαν στο τελευταίο ΔΣ της ΠΕΓΔΥ, όπως 

«ποιος ο λόγος ύπαρξης παρατάξεων» (ΕΝΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΓΕΩΠΟΝΩΝ), όπως συνηθίζει να κάνει η 

παράταξη του ΣΥΡΙΖΑ υπονομεύοντας τη δυναμική του κινήματος και υποτάσσοντάς το στο στόχο της 

κυβερνητικής εναλλαγής ως μόνη λύση στα προβλήματα που βιώνουμε, αλλά ούτε και τα γενικότερα καλέσματα 

για συναίνεση. Αυτή η θέση περί ενιαίου ψηφοδελτίου εκφράστηκε και από ορισμένα στελέχη της ΑΔΕΓΕΔΥ.  

Μόνο που αυτή η συναίνεση αποσκοπεί στην υποταγή στην κυρίαρχη πολιτική και κλείνει το μάτι στις 

διεργασίες που συντελούνται σε πολιτικό επίπεδο τόσο από την πλευρά της κυβέρνησης (είναι χαρακτηριστικό το 

κάλεσμα του πρωθυπουργού στη ΔΕΘ για συνεννόηση στα μεγάλα ζητήματα!!!) όσο και στο χώρο της 

σοσιαλδημοκρατίας. 

Απευθυνόμαστε σε κάθε συνάδελφο που βλέπει και νοιώθει ότι δεν πάει άλλο με αυτή την κατάσταση να 

βγάλει τα συμπεράσματά του και να πάρει θέση στην προσπάθεια για να φτιάξουμε κίνημα πραγματικό 

στήριγμα των εργαζομένων διεκδικώντας ταυτόχρονα λύσεις στα μεγάλα και οξυμένα προβλήματα που 

αντιμετωπίζουμε   

                                                                                                    9/9/2025 


